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I. DATOS DE LA EMPRESA
Cementos Pacasmayo SAA, con RUC 20419387658

Representante Legal: Humberto Nadal del Carpio
DNI No. 07785454

II. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

Razdén social RUC Unidad Direccidn
Cementos Pacasmayo SAA 20419387658 Lima Calle La colonia N° 150 Urb. El Vivero,
distrito Santiago de Surco, provincia y
departamento de Lima.

Planta Panamericana norte 666 Zona industrial -
Pacasmayo Pacasmayo - Pacasmayo - La Libertad
Almacén Distrito de Salaverry, provincia Truijillo,
Salaverry departamento de La Libertad

Cantera Distrito Yonan Tembladera, provincia
Tembladera Contumaza, departamento Cajamarca
Cantera Km 670 de la Carretera Panamericana
Pintura Norte, distrito Pacasmayo, provincia de
Pacasmayo, departamento La Libertad
Proyecto Distrito de San Gregorio, provincia de San
Chamén Miguel, Cajamarca
Proyecto Centro Poblado Chuquizongo, distrito Usquil,
AltoChicama provincia Otuzco, departamento La
Libertad
Almacén Distrito Catacaos, provincia Piura,
Piura departamento Piura
Planta Piura | Carretera Piura Paita km 3, distrito
Veintiséis de Octubre, provincia y
departamento Piura.
Cantera Distrito Sechura, provincia Sechura,
Bayovar 4 departamento Piura
Cantera Virrila | Entre los Km 22 y 30 de la carretera desvio
Panamericana Norte — Bayovar, distrito y
provincia Sechura, departamento Piura.

Todas las instalaciones de Cementos Pacasmayo SAA
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VI.

VII.

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Los datos del servicio de seguridad y salud de los trabajadores se encuentran en el Anexo 1
El representante de seguridad y salud de los trabajadores es:
Marco Morales Valencia
Gerente SSOMASIG
DNI 06598091

INTRODUCCION

Ante la pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud y generada por la exposicion al virus
SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, Cementos Pacasmayo SAA establece un “Plan para
la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo”, con aplicacion a todas las actividades que
ejecutan nuestros colaboradores entre si y con otras partes interesadas relacionadas al trabajo, ya sea en
nuestras instalaciones u otras. Este plan debe cumplirse durante el periodo de emergencia sanitaria y
posterior al mismo. Todos los colaboradores de Cementos Pacasmayo y partes interesadas (ver anexo 4),
trabajaran cumpliendo estrictamente este plan, asumiendo siempre que toda persona con la que
interactien y toda superficie que toquen, tiene COVID-19, hasta que se demuestre lo contrario.

OBJETIVOS

e Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los colaboradores de
Cementos Pacasmayo que realizan actividades durante la pandemia COVID-19
Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.
Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control adoptadas para evitar
la transmisibilidad de SARS-CoV2.

NOMINA DE TRABAJADORES POR VINCULO LABORAL Y VINCULO CIVIL RIESGO DE
EXPOSICION A COVID-19

La némina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19 se encuentra en el anexo 2. y el nimero
de vinculo civil es 1532 personas de empresas contratistas.

PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION DEL COVID-19

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, en el contexto de la pandemia por COVID-19, se han
considerado una serie de procedimientos, tomando en cuenta la normativa legal aplicable, asi como los
criterios técnicos, de diferentes instituciones nacionales y extranjeras.

7.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Los ambientes de trabajo de CPSAA, cuenta con ambiente adecuado para cumplir con el distanciamiento
social, ademas de ventilacién natural y/o forzada. Se cuenta con un ambiente aislado para atencién
ambulatoria en caso los colaboradores manifiestan sintomas de COVID-19.
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El objetivo de este procedimiento es contar con superficies libres de SARS-CoV2 y aplica a todos los
ambientes de trabajo de los colaboradores de Cementos Pacasmayo, asi como al mobiliario, herramientas,
equipos, Utiles de escritorio y vehiculos.

La limpieza se lleva a cabo para eliminar todos los materiales indeseables (suciedad, mugre, grasa, entre
otros) por arrastre, de modo que los microorganismos adheridos a las superficies puedan eliminarse por
medios fisicos (barrido y/o trapeado) y/o quimicos (solucién con detergente y enjuagado).

La desinfeccion busca reducir 6 eliminar por medio de agentes quimicos la permanencia de SARS-CoV2
presente en una superficie 0 ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud de nuestros
colaboradores. Los agentes quimicos a usar en Cementos Pacasmayo son:

e Hipoclorito de Sodio al 0.1% (medir 20 ml de lejia al 5% y completar con agua potable para 1 litro
y agitar)
Hacer la dilucién en un lugar ventilado. Tomar la precaucion de no inhalar la solucién. Seguir las
instrucciones de fabricantes para la aplicacion. Revisar fecha de vencimiento para asegurarse de
que el producto no haya vencido. Nunca se debe mezclar cloro con amoniaco ni con otros productos
o limpieza. Dado que la concentracién de 0.1% de hipoclorito de sodio es alta para tener contacto
directo con la piel se debe utilizar guantes para aplicarla.

e Alcohol de 70° (medir 700 ml de alcohol de 96° y completar con agua destilada o hervida para 1
litro y agitar)
Hacer la dilucion en un lugar ventilado. Tomar la precaucion de no inhalar la solucién.

e Peroxido de hidrégeno al 0.5% (medir 170 ml de agua oxigenada al 3% y completar con agua
destilada o hervida para 1 litro y agitar).
Hacer la dilucién en un lugar ventilado. Tomar la precaucion de no inhalar la solucién.

e Cloruro de benzalconio al 0.04%, exclusivo para herramientas y vehiculos

Las soluciones desinfectantes deben ser preparados al momento de su uso. La fumigacién que aplicara
desinfectantes quimicos podra ser por medio de aspersion, nebulizacion u otros medios. Solo se deben
realizarse para superficies inertes, no para superficies vivas.

La limpieza y desinfeccibn de ambientes y mobiliario es realizada por un tercero contratado para ese
servicio, se realizar4 con la siguiente frecuencia sugerida y puede variar segin las actividades y
condiciones de cada unidad operativa:

Oficinas: antes, durante y después del horario de trabajo

Bafios y Kitchenette: cada hora, segun flujo de uso en cada unidad

Sala de reuniones y comedores: antes y después de usar

Barandas, botones de ascensor y manijas de las puertas: cada hora, segun flujo de uso en cada
unidad

Se realizara capacitacion en limpieza y desinfeccion al personal contratado para esta actividad, previo al
reinicio de labores; asimismo se asegurara la dotacién de equipos de proteccion personal como guantes,
lentes, respirador y otros que aplique segun los riesgos del ambiente donde realiza la limpieza y
desinfeccion.

La desinfeccion de herramientas, equipos mecanicos, equipos eléctricos, Utiles de escritorio y vehiculos
es realizada por los colaboradores usuarios con el agente desinfectante entregado por Cementos
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Pacasmayo y se realiza de manera frecuente segun el uso, minimamente al iniciar y finalizar la jornada
laboral.

No se permite desinfectar a las personas haciendo uso de los llamados tineles de desinfeccion debido a
gue representan un riesgo a la salud de las personas por exposicion de la piel y mucosas a productos
desinfectantes.

El cumplimiento de este lineamiento referido a los métodos de limpieza y/o desinfeccién contra
microorganismos sera verificado y registrado por el Inspector COVID, durante la jornada laboral.
7.2 IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL CENTRO DE

TRABAJO

El médico ocupacional gestiona o ejecuta para todos los colaboradores la identificacién de sintomatologia
COVID-19 previo al regreso al centro de trabajo.

Agrupamos nuestros puestos laborales en 5 escenarios de trabajo; los cuales hemos dividido segun la
identificacién del riesgo de exposicion a SARS-CoV2 de cada puesto laboral, en el siguiente cuadro:

Escenario Riesgo de Exposicion a COVID-19

Trabajo en operaciones

Trabajo en casa Riesgo bajo de exposicién o de precaucion

Trabajo en oficina

Trabajo con terceros ) ) o
Riesgo mediano de exposicion

Viajes por trabajo

El representante de Gestibn Humana de cada unidad asignado gestiona la aplicacion de la Ficha de
sintomatologia COVID-19 (ver anexo 3) a cada colaborador, de manera previa al reingreso o
reincorporacion al trabajo; esta ficha es de caracter declarativo, y debe ser respondida en su totalidad y
serd analizada por Salud Ocupacional para tomarla en cuenta para el regreso al trabajo. En caso se
declare al menos un sintoma en la ficha de Sintomatologia, el colaborador ingresara con el visto bueno del
médico ocupacional previa evaluacion.

El médico ocupacional gestiona para que todos los colaboradores que regresan o se reincorporan a sus
puestos de trabajo de Riesgo Mediano, se realicen pruebas seroldgicas o moleculares para COVID-19,
segun normas del Ministerio de Salud; asimismo se toman pruebas periddicas segun necesidad particular
de cada puesto, minimamente 01 vez por mes. Para puestos de trabajo considerados de Riesgo Bajo, la
aplicacién de pruebas seroldgicas o moleculares para COVID-19 se evaluara seguin necesidad por el
médico ocupacional; en caso sea necesario, se toman pruebas periddicas segun riesgo de exposicion.
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Al ingreso y salida de cada unidad de Cementos Pacasmayo, el personal de vigilancia controla la
temperatura corporal de cada colaborador que ingresa, independientemente de la modalidad de contrato;
si la lectura tomada es mayor o igual a 37.5°, se registra y no se permite el ingreso, asimismo se comunica
a salud ocupacional para el seguimiento del caso.

De manera general, si algin colaborador presenta los siguientes sintomas, se considera un caso
sospechoso y debe comunicarse al médico ocupacional:

Fiebre (mayor e igual a 37.5°) y escalofrio
Tos y/o estornudo

Dolor de garganta

Sensacién de falta de aire

De identificarse un caso sospechoso en nuestros colaboradores, durante el retorno a labores, se procede
con las siguientes medidas:

1. Aplicacién de la Ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por MINSA (ver anexo 3)

2. Se coordina para la aplicacién de Prueba Seroldgica o Molecular COVID-19, segin normas del
Ministerio de Salud, al caso sospechoso

3. Bienestar Social identifica los contactos en domicilio

4. El médico ocupacional comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el seguimiento de
casos correspondiente.

5. Salud ocupacional realiza el seguimiento clinico a distancia, al colaborador identificado como caso
sospechoso, segun corresponda.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, que luego confirman el diagnéstico de COVID-
19, se aplicaran los criterios descritos en el punto 7.7.3 previos al retorno al trabajo.

Luego de valorar las declaraciones juradas de sintomatologia, controles de ingreso, pruebas diagnésticas
de COVID-19, entre otros puntos técnicos, Salud Ocupacional determinara los colaboradores que se
encuentren aptos para retomar labores.

7.3 LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS

Alingreso y salida del trabajo, y frecuentemente durante su jornada laboral, cada colaborador debe lavarse
las manos con agua y jabdn por al menos 20 segundos ((el tiempo adicional dependera de varios otros factores
como: tipo de residuo a remover en las manos, presencia de callos y callosidades en las manos de la persona, piel seca
0 grasosa, entre otros); ademas debera hacerlo antes de manipular alimentos, después de haber estado en
un lugar publico, o después de sonarse la nariz, toser, estornudar o haber utilizado los servicios higiénicos.
Asimismo, deberan evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

Cementos Pacasmayo implementara la cantidad y ubicacién de puntos de lavado de manos (lavadero,
cafio con conexion a agua, jabon liquido o jabdn desinfectante y papel toalla), para el uso libre y frecuente
durante la jornada; del mismo modo se asegura la dotacién de desinfectante de manos en diferentes
puntos de nuestras unidades operativas para desinfeccion.

Al ingreso a planta, cada colaborador y tercero debe lavarse las manos y/o aplicar alcohol en gel en las
manos. Durante las labores, si las manos no estan visiblemente sucias, se puede usar un desinfectante
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para manos a base a alcohol; sin embargo, si las manos estan visiblemente sucias, lavese siempre las
manos con agua y jabon.

Al ingreso y salida del trabajo, y frecuentemente durante su jornada laboral, cada colaborador debe lavarse
las manos con agua y jabdn por al menos 20 segundos (el tiempo adicional dependera de varios otros factores
como: tipo de residuo a remover en las manos, presencia de callos y callosidades en las manos de la persona, piel seca
0 grasosa, entre otros); ademas debera hacerlo antes de manipular alimentos, después de haber estado en
un lugar publico, o después de sonarse la nariz, toser, estornudar o haber utilizado los servicios higiénicos.
Asimismo, deberan evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

Cementos Pacasmayo determina la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos (lavadero, cafio
con conexion a agua, jabdn liquido o jabdn desinfectante y papel toalla), para el uso libre y frecuente
durante la jornada; del mismo modo se asegura la dotacién de desinfectante de manos en diferentes
puntos de nuestras unidades operativas para desinfeccion.

Al ingreso a planta, cada colaborador y tercero debe lavarse las manos y/o aplicar alcohol en gel en las
manos. Durante las labores, si las manos no estan visiblemente sucias, se puede usar un desinfectante
para manos a base a alcohol; sin embargo, si las manos estan visiblemente sucias, lavese siempre las
manos con agua y jabon.

Se debera disponer de un punto de lavado y desinfeccién de manos al ingreso a la planta
El instructivo a seguir para lavarse las manos es:

A. Mojar las manos con agua;

B. Enjabonar las manos durante al menos 20 segundos; asegurandose de abarcar toda la superficie
de las manos, incluyendo la parte entre los dedos, las mufiecas, las palmas, el dorso y las ufas

C. Enjuagarse las manos con agua corriente; y secarse las manos completamente con una toalla seca
y limpia, preferiblemente de papel, si es de tela, que sea de uso personal y dejar secar en lugar
ventilado

D. Utilizar papel toalla para proteger las manos al cerrar el grifo.

E. En caso de usar papel toalla, deséchelo sin entrar en contacto con el contenedor de residuos

La ejecucion adecuada del procedimiento de lavado correcto y uso de alcohol en gel y otro segun
corresponda se encontraran sefializadas.

Las ufias deben llevarse cortas y cuidadas, esta prohibido el uso de anillos, pulseras, relojes de mufieca
u otros adornos que puedan dificultar una correcta higiene de manos.

El cumplimiento de este lineamiento se verifica y registra por el Inspector COVID-19, durante la jornada
laboral.

7.4 CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Salud Ocupacional gestiona diferentes medios para realizar la sensibilizacion de todo colaborador,
mediante:

e Induccion: Dirigida a todos los colaboradores de la empresa; en el caso de contratistas se solicitara
cargo de induccién recibida.
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Capacitacion: Dirigida a todos los trabajadores e Inspectores COVID-19, quienes se encargaran
de cumplir y verificar la realizacion de los controles respectivamente, al personal encargado del
control de ingreso y aquello que corresponda a los familiares por medio digitales (comunicados,
afiches, videos, etc.).

Sefializacion: Se colocan imagenes y/o pictogramas de refuerzo sobre las medidas planteadas en
el presente documento, en diferentes puntos de nuestras unidades operativas.

Campafia de comunicacion: Comprende banners, afiches, audiovisuales para los colaboradores
y familiares.

Los temas a tratar seran los siguientes:

Coronavirus y medios de proteccién y prevencion dentro del trabajo, en el hogar y comunidad
Adecuado comportamiento social (toser o estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo
sin tocarse el rostro.

Higiene de manos

Higiene respiratoria (incluye uso de mascarillas)

Reporte oportuno de sintomas

Potencial Persistencia del COVID-19 en las superficies inertes y el riesgo de una contaminacion
cruzada dentro del centro de trabajo, en la comunidad y el hogar

Prevenir formas de estigmatizacién de pacientes COVID-19

Adopcion de normas y recomendaciones establecidas por Cementos Pacasmayo

Cementos Pacasmayo ha establecido medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto
a COVID-19, mediante:

Servicio de enfermeria, durante los turnos actuales en las unidades operativas que se encuentren
activas parcial o totalmente.

Equipo de médicos las 24 horas, durante la emergencia sanitaria, que atienden de manera remota
en todas las ciudades donde se tiene operaciones, y que se comunican continuamente con nuestros
colaboradores en busca de sintomatologia diversa, no necesariamente relacionada a COVID-19, de
esta manera se vigila el estado de salud, y se mapea el riesgo de esta condicién junto con el riesgo
de contagio. Este servicio también aplica para su entorno cercano, es decir su familia en casa.
Aplicacion digital “CONTIGO PACASMAYO”, donde el colaborador reporta probables sintomas
de COVID-19, y permite realizar geolocalizacién de nuestros colaboradores y contacto médico
correspondiente. De este modo distribuimos mejor nuestros esfuerzos en las distintas ciudades
donde se necesite actuar.

Equipo SSOMASIG de cada unidad recibe preguntas e inquietudes y brinda respuestas acordes a
la necesidad de cada colaborador.

7.5 MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

Son acciones dirigidas al medio o via de transmision de COVID-19 en el ambiente de trabajo, las cuales
se implementan considerando los siguientes aspectos generales:

A.

Todos los colaboradores, trabajaran cumpliendo estrictamente los controles definidos en el presente
"Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo "protocolos presentes,
asumiendo siempre que toda persona con al que interactlien y toda superficie que toquen, tiene
COVID-19, hasta que se demuestre lo contrario.
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B. Se debe evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo, mantener el
distanciamiento de 1 metro entre personas.

C. Todos los colaboradores deben usar permanentemente proteccion respiratoria, segun indicacion de
protocolos especificos de su area.

D. Evitar saludar dando la mano, besos o abrazos

E. Cubrirse la nariz y boca al estornudar y/o toser con una mascarilla, pafiuelo desechable o antebrazo.

F. Durante las labores se debe respetar un distanciamiento social de un (1) metro de distancia, en
espacios abiertos, y entre dos (2) y tres (3) metros en espacios cerrados entre usted y las demas
personas.

G. Para los puestos de atencidn al cliente externo e interno, se colocaran barreras fisicas u otros que
permitan el distanciamiento social.

H. En ambientes como comedores, ascensores, vestidores, cafetines “kitchenet”, medios de transporte
y otros, estos deberan mantener el distanciamiento de 1m respectivo entre los usuarios y se debera
respetar los turnos previamente establecidos.

I.  Los ambientes deben estar adecuadamente ventilados naturalmente, con renovacién ciclica de
volumen de aire. Se prohibe el uso de aire acondicionado, salvo excepciones aprobadas por el
responsable del proceso que esté usando la instalacion.

J. Se restringe las reuniones, solo en casos excepcionales se podra realizar reuniones de trabajo y/o
capacitacién presenciales en espacios cerrados;, manteniendo el distanciamiento social indicado (2
a 3 metros) y el uso obligatorio de mascarillas.

K. Estan prohibidas las visitas no esenciales, las cuales deberan tener la aprobacién del Responsable
de Proceso de cada unidad operativa.

L. Estan prohibidos los viajes internacionales por motivos laborales; los viajes al interior del pais, se
realizan solo si son calificados como esenciales para la continuidad del negocio, previa autorizacion
de la Vicepresidencia correspondiente

M. Salud Ocupacional realiza vigilancia médica diaria, con énfasis en los colaboradores que realizan
trabajos con terceros fuera de las unidades operativas. Consulte a nuestro equipo de salud 24/7
para que evallen su estado de salud y/o el de sus familiares en casa, 6 haga uso de nuestro
aplicativo “Contigo Pacasmayo” para reportar algun sintoma relacionado a COVID-19

N. Toda actividad y tramite administrativo que incluya pagos monetarios deben realizarse por medios
digitales de las entidades financieras

O. Se establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccion Personal (EPP) usados,
material descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros), para el manejo
adecuado como material contaminado.

7.6 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Cementos Pacasmayo proporciona y mantiene disponible los equipos de proteccién personal e implementa
las medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion con todas las areas de la empresa y segin
lo determine el area de Salud Ocupacional, estableciendo como minimo las medidas recomendadas por
organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para
exposiciéon ocupacional a COVID-19, segun cuadro siguiente:
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Equipos de Proteccion Personal (*)

Mascarilla Respirador | Careta facial Gafas de Guantes Traje para Bota para
Nivel de riesgo quirdrgica N95 proteccion para proteccion proteccion
de puesto de quirurgico proteccion biologica biolégica
trabajo bioldgica

s . SN Ak AR
W & (| ‘

Riesgo Muy Alto
de Exposicion o O O O O O
Riesgo Alto de .
Exposicion O O O (%)
Riesgo  Mediano o |
de Exposicion
Riesgo bajo de
exposicion (de (0]
precaucion)

Nota: también es valido la mascarilla comunitaria de acuerdo con el anexo 2 de la RM 156- 2020
PRODUCE

Todos los colaboradores de Cementos Pacasmayo, utilizan sus EPPs de acuerdo a los peligros
identificados y evaluacion de riesgos de sus puestos laborales en cada proceso; adicionalmente a esto se
utilizaran mascarillas, guantes y lentes segun riesgo de exposicidn a contagio por COVID-19; en caso el
EPP usado antes de la pandemia ofrezca mayor proteccion que la medida de control biolégico propuesta,
se mantendréa este EPP.

La frecuencia de cambio o renovacion de los EPPs se determinaran en funcién a las actividades que realiza
y del riesgo de exposicion, ademas de las instrucciones dadas para su uso por el fabricante.

7.7 VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL COVID 19

La vigilancia médico ocupacional individual y colectiva se realiza de forma permanente, identificando
riesgos en el proceso y las personas, apuntando siempre a la mejora continua, por lo cual mantenemos
nuestro servicio de enfermeria en las unidades operativas que se encuentren activas parcial o totalmente.

Salud ocupacional revisa diariamente el estado de salud de los colaboradores en planta, tanto mediante
gestién de toma de temperatura corporal al ingreso y salida, como comunicacion continua para conocer
oportunamente la aparicion de sintomatologia de COVID-19 u otra enfermedad, incluyendo aquellas
referentes a salud mental. Si hubiera un caso con temperatura mayor o igual a 37.5°, se califica como un
caso sospechoso, y se siguen los pasos del numeral 7.7.1.

Cementos Pacasmayo ha puesto a disposicion de los colaboradores un equipo de médicos las 24 horas,
durante el estado de emergencia, que atiende de manera remota en todas las ciudades donde tenemos
operaciones, y que estan comunicandose continuamente con nuestros colaboradores en busca de
sintomatologia diversa, enfocandose a sintomatologia COVID-19 y adicionalmente a ayudar como salud
asistencial a su familia, , de esta manera conocemos el estado de salud, y mapeamos el riesgo de esta
condicion junto con el riesgo de contagio en la ciudad donde se encuentra. Este servicio también aplica
para su entorno cercano, es decir su familia en casa.

Cementos Pacasmayo ha puesto a disposicion la aplicacion digital “CONTIGO PACASMAYQO”, donde se
reportan diariamente probables sintomas de COVID-19, para realizar geolocalizacion de nuestros
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colaboradores y contacto médico correspondiente. De este modo distribuimos mejor nuestros esfuerzos
en las distintas ciudades donde se necesite actuar.

La vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo de tipo ergondémicos, psicosocial, u otros, que se
generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia COVID-19 se encuentran
identificados en el Anexo 3 y se establecen las medidas preventivas y correctivas aplicables.

Se realizara la vigilancia de salud de los trabajadores de manera frecuente, ante la probable aparicién de
comorbilidades relacionadas a la exposicion a otros factores de riesgo, como son los ergondmicos
(jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), factores de riesgo psicosocial
(condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u otros dentro del plan
de vigilancia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.7.1 Acciones ante un caso sospechoso de COVID-19

De manera general, si algun colaborador presenta los siguientes sintomas:
Fiebre (mayor e igual a 37.5°) y escalofrio

Tos y/o estornudo

Dolor de garganta
Sensacioén de falta de aire

Coordinamos la llamada a la linea de asistencia médica que contratamos, al celular 937 714 256 o deja
sus datos en el aplicativo CONTIGO PACASMAYO, y un médico lo contacta y brinda asesoramiento y
seguimiento diario del estado de salud. El seguimiento médico se orienta segun el siguiente flujo:

B) He estado en contacto con un
contagiado

|
cTiene sintomas?

<Ha estado en en contacto estrecho con un contagiado?
|
v
Alslese <Y a menos de dos metros del contagiado
{ durante un tiempo continuado?
—— £

Haga vida su vida normal de l
confinamiento, viglle sus sintomas y
respete 1as indicaciones de las autoridades Alslese
! «
LAparecen sintomas? cAparecen sintomas?

{ |

Las comuni han habiitade n
-
Continue con el - g
confinamiento y : +
. Sintomas leves Sintomas graves

|
préevencion ¢ l

Alslamiento Ingreso hospitalario
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Toda empresa contratista, de manera obligatoria tendra que informar al representante de SSOMASIG y al
de su area contratante, si detectan un caso sospechoso, 6 que pueda haber estado en contacto directo
con personas infectadas con COVID-19.

En el caso especifico de que, durante labores, se evidencie o nos notifiquen que algun colaborador tiene
sintomas de infeccién respiratoria, seguiremos los siguientes pasos:

A.

Disponer de un espacio o area aislada (con puerta) y bien ventilado para efectos de poder
atender de manera ambulatoria a las personas que manifiestan sintomas de COVID-19
hasta su traslado a su domicilio o centro médico méas cercano

Comunicar a Salud Ocupacional para aislar al colaborador en una habitacién
predeterminada, hasta la comunicacion con el MINSA 6 EsSalud para traslado a
establecimiento de salud, u otras indicaciones.

Salud Ocupacional aplica la ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por MINSA (anexo
4) y recolecta datos relevantes para registrar incidente y tomar controles de riesgo
adicionales, si fuese necesario.

Coordinar la aplicacién de prueba serolégica o molecular COVID-19, segun las normas del
Ministerio de Salud.

Representantes del Area de Operaciones proceden a retirar del lugar inmediatamente a las personas
gue tuvieron contacto directo, delimitard la zona de la unidad operativa donde haya transitado o
realizado labores, para gestionar su inmediata limpieza y desinfeccion.

Representantes de Operaciones y Gestibn Humana, en coordinaciéon con Salud Ocupacional
identifican a las personas que hayan tenido contacto con el colaborador infectado y coordinan su
aislamiento en casa por 14 dias o hasta descarte

Representante del area de Bienestar social identificara a las personas que viven con el
trabajador aislado, recabara los contactos en domicilio

Representante de Operaciones y Gestion Humana, coordinan personal de reemplazo para
realizar las labores del personal que se aislara.

Salud Ocupacional desde el inicio de la comunicacion, monitorea mediante el equipo
médico, el estado de salud de la persona reportada; y comunica a la autoridad de salud
local para seguimiento de caso.

7.7.2 Acciones ante un caso probable de COVID-19:

En caso de determinar que un caso sospechoso pasa a ser probable (se tom6 la prueba y todavia no tiene
resultado) se informara al Ministerio de Salud que es el ente oficial responsable de dictar los lineamientos
a seguir; y por parte del equipo médico realiza vigilancia diaria a cargo de Salud Ocupacional.

7.7.3 Acciones ante un caso confirmado de COVID-19:

Durante el tratamiento de un caso confirmado por la entidad de salud estatal o clinica privada, se realiza
el seguimiento remoto para brindar soporte personal y familiar, segln lo que necesite cada colaborador.

Asimismo, después de la alta médica del caso, el colaborador retorna a labores habituales, teniendo en
cuenta el tiempo descrito en los siguientes criterios:
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Criterios clinicos

Situacién del colaborador

Tiempo antes de volver a labores

Paciente hospitalizado, dado de alta sin sintomas

Caso leve con manejo domiciliario, asintomatico al | 14 dias desde la fecha en que inicié los sintomas de la
dia 14 desde el inicio de sintomas. enfermedad; si no esta clara la fecha de inicio de
sintomas, se usa la fecha del diagnéstico positivo.

Paciente hospitalizado, que fue dado de alta,
afebriles, pero con sintomas respiratorios

14 dias desde el alta al hospital

residuales
Pacientes con compromiso de su sistema inmune 28 dias desde la fecha de inicio de sintomas
Criterios de laboratorio

Deteccion de anticuerpos en sangre Resultado de IgG positivo en examen tomado a partir

del dia 7, desde la fecha de inicio de sintomas 6 de

fecha del diagnéstico; luego esperar 14 dias, para

volver a laborar.
Prueba molecular negativa Si no es grupo vulnerable, puede ir a trabajar al dia

siguiente del resultado de la prueba.

*Referencia: Adaptacion de Ministerio de Salud de Chile, sobre criterios para considerar que paciente COVID19, deja de ser infectante.

La empresa debera llevar registro de los casos confirmados para su documentacién e investigacion
epidemiolégica.

En los casos sospechosos y confirmados con COVID-19 debera disponerse de 14 dias calendarios de
aislamiento antes del regreso al trabajo.

7.8 MANEJO DE RESIDUOS

La facil transmisién del virus COVID-19 y su permanencia sobre objetos y superficies son aspectos que
deben ser considerados como factores de riesgo para el desarrollo de las actividades en la empresa ante
el proceso de manejo y eliminacién de los residuos durante el tiempo en el que se mantenga activa la
pandemia y en lo sucesivo.

Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccion Personal (EPPs) usados, material
descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros) para el adecuado manejo de dicho
material, considerandose una recoleccidn controlada y acorde a la tipologia del residuo.

Sienlaempresa se llegara a presentar un caso confirmado de la enfermedad por COVID-19, y el trabajador
relacionado hubiera permanecido en las instalaciones durante los dltimos 14 dias, la empresa ha de
considerar el manejo especial de los residuos potencialmente infectados con las medidas de control que
aplican a los residuos biosanitarios (por riesgo biolégico) y dispon